PWYLLGOR: Cyd-Bwyllgor Anghenion Addysgol Arbennig

DYDDIAD: 18% Mawrth 2016
TEITL YR ADRODDIAD: Adroddiad yr Uned Ddarparu AAA
GWEITHREDU: Ystyried yr adroddiad

CEFNDIR: Disgrifir gwaith Uned Ddarparu’r Cyd-Bwyllgor AAA yn ystod Tymor y
Hydref, 2015.



Adroddiad yr Uned Ddarparu AAA

1.0  Gweinyddu Prosesau Asesu ac Adolygu
Rydym yn parhau efo’r Rheolwr Gwasanaeth sydd efo ni ar secondiad.

Yn dilyn ymddiswyddiad dwy o’r staff Gweinyddol ym mis Rhagfyr 2015, penodwyd
Cymhorthydd Clerigol ADY llawn amser dros dro hyd at ddiwedd mis Mai eleni. Ni
fydd penderfyniad ynglyn a llenwi’r swydd yn barhaol hyd nes bydd y gwaith o adolygu
trefniadau a systemau gweinyddol yr Uned Ddarparu wedi ei gwblhau.

Mae’r Uned wedi bod yn eithriadol o brysur yn gweithredu ar yr holl adolygiadau
blynyddol blwyddyn 6, ynghyd ag adolygiadau’r ysgolion datganoledig, a dderbyniwyd
yn Rhagfyr ac lonawr. Gellir adrodd bod y datganiadau diwygiedig i gyd wedi eu
cwblhau erbyn y dyddiad perthnasol, sef 15fed o Chwefror.

2.0  Gwasanaeth Athrawon Arbenigol
Rydym yn gweithredu ar hyn o bryd efo’r staff canlynol.

Gwasanaeth Clyw:

Cyfwerth & 2.7 athrawes lawn amser, tri unigolyn.

Mae’r tair athrawes yn athrawon cymwysedig, bellach.

Bydd cytundeb yr un sydd newydd hyfforddi’n dod i ben yn yr haf.

Gwasanaeth Golwg:
Cyfwerth & 2.2 athrawes lawn amser, tri unigolyn, un (1.0) sydd yn dal i hyfforddi.
Cyfwerth & 1.6 cymhorthydd Ilawn sydd & lefel Braille uchel.

Gwasanaethau laith a Chyfathrebu:

Cyfwerth & 1.8 athrawes lawn amser.

Mae anawsterau cynnal gwasanaeth digonol ym Mon yn enwedig yn y maes hwn ar hyn
0 bryd.

Gwasanaeth Anawsterau Corfforol a Meddygol:
Cyfwerth & 1.3 athrawes lawn amser.

3.0 Gwasanaeth Seicoleg Addysgol

Ar hyn o bryd, rydym yn gweithredu efo:

Cyfwerth & 5.9 seicolegydd (9 unigolyn), ac mae dau seicolegydd tan hyfforddiant ar
leoliad efo ni o’r cwrs yng Nhaerdydd.

Mae’r prif seicolegydd a’r ddwy uwch seicolegydd ag amser wedi ei neilltuo am
ddyletswyddau heblaw gweithio mewn ysgolion, ac mae un o’r seicolegwyr tan
hyfforddiant ar fin gorffen ei chwrs ac yn cymryd rhai ysgolion.



Mae hyn yn golygu bod cyfwerth & 4.9 seicolegydd yn gweithio’n uiniongyrchol yn yr
ysgolion, 1.8 ym Mon (37%) a 3.1 yng Ngwynedd (63%).

Mae hyn yn cymharu yn anffafriol a’r ffigur oedd yn bodoli yn Chwefror 2012, lle roedd

gennym gyfwerth & 8.1 seicolegydd.

Rydym hefyd wrth gwrs yn cefnogi’r ddwy seicolegwraig tan hyfforddiant yng
Nghaerdydd a fydd yn barod i weithio fel seicolegwyr ym Medi 2017.

Gyda’r tim yma, rydym yn gallu cynnal gwasanaeth sylfaenol i bob ysgol yn y ddau

awdurdod, sef trefnu 1 bob ysgol gael seicolegydd dynodedig, ac ymgynghori’n rheolaidd
efo’r ysgolion ynglyn & phlant unigol a materion eraill perthnasol i Anghenion Addysgol

Ychwanegol.

40  Gwybodaeth ychwanegol

Mae'r tablau isod yn dangos y nifer o ddatganiadau terfynol a gyhoeddwyd o fewn yr amserlen statudol o 26 wythnos

yn ystod y cyfnod Medi 1af 2015 — 29 Chwefror 2016 (Dangosyddion Perfformiad Cenedlaethol).

Dangosyddion Perfformiad 26 wythnos Gwynedd yn ystod y 6 mis rhwng 1/9/15-29/6/16

Cyfanswm nifer o ddatganiadau terfynol newydd

24

Nifer o ddatganiadau terfynol oddi mewn i 26 wythnos gydag eithriadau

Nifer o ddatganiadau terfynol oddi mewn i 26 wythnos heb eithriadau
h.y. oddi mewn i'r terfyn amser a dim eithriadau wedi eu cofnodi

Nifer o ddatganiadau terfynol dros 26 wythnosau gydagq eithriadau
h.y. dros y terfyn amser oherwydd, neu’n rhannol oherwydd, ffactorau allanol

12

Nifer o ddatganiadau terfynol dros 26 wythnos heb eithriadau
h.y. tu hwnt i'r terfyn amser a dim eithriadau wedi eu cofnodi (neb yn hwyr yn cyflwyno eu cyngor o asiantaethau
allanol a dim ffactorau oedd y tu hwnt i reolaeth yr adran addysg a/neu’r Cydbwyligor AAA)

Dangosydd Perfformiad 15a:
O'r cyfanswm o achosion ar gyfer y 6 mis cyntaf 0 2015/16, beth oedd y ganran oddi mewn i'r 26 wythnos, os
oedd yna eithriad ai peidio?

36.8%

Dangosydd Perfformiad 15b:
O'r achosion lle nad oedd yna eithriadau, beth oedd y ganran o'r rhai a gwblhawyd oddi mewn i'r 26 wythnos?

80%

Dangosyddion Perfformiad 26 wythnos Ynys Man yn ystod y 6 mis rhwng 1/9/15-29/2/16

Cyfanswm nifer o ddatganiadau terfynol newydd

Nifer o ddatganiadau terfynol oddi mewn i 26 wythnos gydag eithriadau

N

Nifer o ddatganiadau terfynol oddi mewn i 26 wythnos heb eithriadau
h.y. oddi mewn i'r terfyn amser a dim eithriadau wedi eu cofnodi

Nifer o ddatganiadau terfynol dros 26 wythnosau gydag eithriadau
h.y. dros y terfyn amser oherwydd, neu’n rhannol oherwydd, ffactorau allanol

23

Nifer o ddatganiadau terfynol dros 26 wythnos heb eithriadau
h.y. tu hwnt i'r terfyn amser a dim eithriadau wedi eu cofnodi (neb yn hwyr yn cyflwyno eu cyngor o asiantaethau
allanol a dim ffactorau oedd y tu hwnt i reolaeth yr adran addysg a/neu’r Cydbwyllgor AAA)

Dangosydd Perfformiad 15a:
O'r cyfanswm o achosion ar gyfer y 6 mis cyntaf 0 2015/16, beth oedd y ganran oddi mewn i'r 26 wythnos, os
oedd yna eithriad ai peidio?

8%

Dangosydd Perfformiad 15b:
O'r achosion lle nad oedd yna eithriadau, beth oedd y ganran o'r rhai a gwblhawyd oddi mewn i'r 26 wythnos?

100%







